Danmismanin Gorev ve Sorumluluklar:

(1) Danigsman, egitim-6gretim yilinin baginda, Universiteye yeni kayitlanan danismani oldugu biitiin
ogrencilerin katilimryla boliimiin, birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve gevre
sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlemek, giincel mevzuati ve degisiklikleri takip etmek
ve dgrencilere gilincel mevzuat ile ilgili bilgilendirme yapmak,

(2) Ders kayitlar1 (kayit yenileme) ve ekle-gikar islemleri dgrenciler tarafindan, Universitemiz
mevzuatina uygun olarak akademik takvimde belirlenen siirelerde 6grenci bilgi sistemi iizerinden
yapilir. Ogrencinin sorumlu oldugu tiim bu islemlerin siireclerine rehberlik etmek,

(3) Ogrenciye intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi konularda rehberlik etmek,

(4)Ogrenciyi, mezun oluncaya kadar almasi gereken zorunlu/se¢meli dersler ve krediler hakkinda
bilgilendirmek,

(5) Ogrencinin hedef, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda segmeli ders se¢iminde yardimci olmak,

(6) Ogrencilerin akademik basarilarini izlemek, basarisizlik durumunda, basarisizhiga yol agan
nedenleri arastirmak ve ¢oziim Onerileri getirmeye ¢aligmak,

(7) Ogrenciyi, yatay/dikey gecis olanaklar1 ve kosullari ile ¢ift ana dal (CAP), yan dal programlari
(YAP) ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek,

(8) Ogrenciyi, yurtici/yurtdist dgrenci de@isim programlar1 ve egitim olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmek,

(9) Danigsmanlik yaptig1 6grencilerden herhangi birinin uyum, sosyal veya ekonomik konularda bir
problemi oldugu durumlarda, problemin giderilmesi konusunda alinmasi gereken onlemleri boliim
baskanlig1 kanaliyla dekanliga/miidiirliige iletmek,

(10) Ogrencilerin ¢bziilemeyen sorunlar1 hakkinda béliim baskanlarim bilgilendirmek,

(11) Gerekli goriilen hallerde 6grencileri psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri almalar1 igin
Universite biinyesindeki Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimine yonlendirmek,

(12) Danigmanlik hizmetinin etkinligini artirmak adina danismani oldugu 6grenciler ile anket yapmak
ve degerlendirmek,

(13) Ogrencileri, ders dis1 zamanlarinda kiiltiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek,

(14) Ogrencilerin akademik hayata iliskin sorunlarimi yiiz yiize veya gevrim ici goriismek igin,
haftada en az bir saatini sadece “Ogrenci Akademik Damgmanlik Saati” olarak belirlemek ve bunu
ders programinda gostermek,

(15)Kigisel gelisimlerine ve kariyer planlamalarina yardimer olabilmek i¢in Ggrencileri Kariyer
Merkezi’'ne yonlendirmek,

(16) Her egitim ogretim yili baginda ders kayitlarindan once en az bir kez akademik birimlerde
dekan/miidiir bagkanliginda yapilacak toplantilara katilarak, akademik danismanlik hizmetiyle ilgili
bilgi aligverisinde bulunmak,

(17) Her egitim 6gretim yili sonunda, danigmanliklariyla ilgili hazirladigi danigman raporunu ilgili
boliim baskanliklarina sunmak,

ile yikiimlidiir.

*Yozgat Bozok Universitesi Akademik Danismanlik Yoénergesi
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