					
			REHBERLİK
		
		Dersin Adı
REHBERLİK
Dersin Kodu
FR-S204
Dersin Türü
Seçmeli
Dersin Seviyesi
Dersin AKTS Kredisi
2,00
Haftalık Ders Saati (Kuramsal)
2
Haftalık Uygulama Saati
0
Haftalık Laboratuar Saati
0
Dersin Verildiği Yıl
4
Dersin Verildiği Yarıyıl
7
Dersin Öğretim Üyesi (Üyeleri)
Öğretim Sistemi
Birinci Öğretim
Eğitim Dili
-1
Dersin Ön Koşulu Olan Ders(ler)
Yok
Ders İçin Önerilen Diğer Hususlar
Yok
Staj Durumu
Yok
Dersin Amacı
Bireyin kendisini tanıma ve kendini gerçekleştirmesine yardımcı olma, çevresini tanıma ve çevresiyle uyum sağlamasına yardımcı olma, sahip olduğu gizil güçleri en üst düzeyde geliştirme süreçlerindeki temel kavram ve kuramların tanıtılması ve bu alanda ihtiyaç duyduğu becerilerin kazandırılmasıdır.
Öğrenme Çıktıları
1- Rehberlik kavramını, rehberliğin amacını ve ilkelerini açıklar.
2- Rehberlik hizmet alanlarını tanır.
3- Rehberlik türlerini sıralar.
4- Psikolojik Danışma Kuramlarını tartışır.
5- Rehberlik Hizmetlerinde Örgüt ve Personel İlişkisini açıklar.
6- Rehberlik Hizmetlerinde Öğretmen-Öğrenci İlişkisinin Farkında Olur.
Dersin İçeriği
Rehberlik Kavramı 
Rehberliğin amaçları, ilkeleri, tarihsel gelişimi hizmet alanları, türleri Rehberlikte iletişim 
Rehberlikte örgütlenme sistemi
Haftalık Ayrıntılı Ders İçeriği
HAFTA

KONULAR

Teorik Dersler

Uygulama

Laboratuvar

1
Rehberliğin Gelişimini Etkileyen Faktörler, Rehberliğin Tarihsel Gelişimi, Başlangıçtan Bugüne Rehberlik Anlayışındaki Değişmeler
2
Rehberlik Modelleri
3
Rehberlik Hizmetlerine Giriş: Doğrudan Öğrenciye Yönelik Hizmetler
4
Rehberlik Hizmetleri: Dolaylı Olarak Öğrenciye Yönelik Hizmetler
5
Rehberlik Türlerine Giriş: Hizmet Alanlarına Göre Rehberlik
6
Rehberlik Türleri: Temel İşlevlerine Göre Rehberlik
7
Rehberlik Türleri: Problem Alanlarına Göre Rehberlik 
8
Arasınav
9
Rehberlik Türleri: Eğitim Kademelerine Göre Rehberlik
10
Psikolojik Danışma Kuramları
11
Meslek Seçimi/Gelişimi Kuramları
12
Bireyi Tanıma Teknikleri
13
Rehberlik Hizmetlerinde Örgüt ve Personel
14
Özel Eğitim ve Rehberlik
Ders Kitabı / Malzemesi / Önerilen Kaynaklar
1.Tan, H. Psikolojik Danışma ve Rehberlik. Ankara: Alkım Yayınevi, 1992. 
2.Yeşilyaprak, B. Eğitimde Rehberlik Hizmetleri, Nobel Yayıcılık, 2008.
3.Öğretmen ve Öğretmen Adayları İçin Rehberlik, Editörler: Esra İşmen Gazioğlu, Şengül Mertol İlgar, Pegem Yayınları, Ankara, 2010.
4.MEB Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Özel Eğitim Hizmetleri Tanıtımı El Kitabı.
Değerlendirme
Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinlikleri
Sayısı
Katkı Yüzdesi , %
Ara Sınav
1
100
Quiz
0
0
Ev Ödevi
0
0
Toplam
100
Yarıyıl (Yıl) Sonu Etkinlikleri
Sayısı
Katkı Yüzdesi , %
Final Sınavı
1
100
Toplam
100
Yarıyıl (Yıl) İçi Etkinliklerinin Başarı Notuna Katkısı
40
Yarıyıl (Yıl) Sonu Sınavının Başarı Notuna Katkısı
60
   TOPLAM
100
Dersin Öğrenme , Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükünün Hesaplanması 
Etkinlikler
Sayısı
Süresi          (saat)
Toplam İş Yükü                  (saat)
Ara Sınav
1
15
15
Final Sınavı
1
25
25
Derse Katılım
14
4
56
Bireysel Çalışma
14
1
14
         TOPLAM İŞ YÜKÜ (saat)
110
Dersin AKTS Kredisi = Toplam İş Yükü (saat) / ( 30 saat/ AKTS ) = 110 / 30 = 3,67 ~ 4
Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi
Ders Öğrenme Çıktıları
Program Çıktıları
PÇ 1
PÇ 2
PÇ 3
PÇ 4
PÇ 5
PÇ 6
PÇ 7
PÇ 8
PÇ 9
ÖÇ 1
5
ÖÇ 2
4
5
ÖÇ 3
4
5
ÖÇ 4
4
ÖÇ 5
3
ÖÇ 6
3
ÖÇ 7
3
3
4
ÖÇ 8
4
4
3
ÖÇ 9
2
ÖÇ 10
*Katkı Düzeyi :
1
Çok Düşük
2
Düşük
3
Orta
4
Yüksek
5
Çok Yüksek
	

	


